T. C.
SiLIFKE KAYMAKAMLIGI
SILIFKE ANADOLU IMAM-HATIP LISESI

A

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizader, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayrm, ¢ehreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimz sonra helal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,

Hangi pilgn bana zincir ouracakmis? Sasarim.

Kizkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerble duvar,

Benim iman dolu gogsium gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digt kalmss canavar?

Arkadag! Yurduma al¢aklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktsr sana wadettigi giinler Hak&'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastign yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dvinya[an alsan da bu eennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag siksan iheda.
Canz, canans, butien varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedt, yurdumun sistiinde benins inlemeli.

O zaman veedile bint seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Hlaki, bogansp kanlt yagim,
Fugkarsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls bilal!
Olsun artk dokiilen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkidir, bier yasanng bayragimn biirriyet;
Halkkidir, Hakka tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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OKUL MUDURU SUNUS |

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yo6nergesi" ve 2022/21 sayili1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama caligmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin dnlerini iyi gérebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin
bu siiregte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip
olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢aliganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-dgretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in bilyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acisl, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak gelecegimizi emanet edecegimiz cocuklarimiza
yasayacaklari ¢agin bilgisini vermeyi ve becerilerini kazandirmay1 hedeflemekteyiz.
Insanligin kiiresel barisa her zamankinden daha ¢ok ihtiya¢ duydugu cagimizda;
ogrencilerimizi milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiiltiirii ile biitiinlesmis,
farkl kiiltiirlerle barisik, {ilkesine ve insanliga faydali olma idealine sahip bireyler olarak
yetistirmek en 6nemli amaglarimizdandir.

Okul geligimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baghdir.
Okulumuzda da egitim ve dgretim bagta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve bagartyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar goz 6niinde bulundurularak katilimei yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir
okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
caligmalarinda emegi gecgenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla. ..

Cumali LEVENT
Okul Miidiiri

Aciklamali [SA1]: Katilimci yéntemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani
hazirlanacagi hususunda okul miidiriinin takdim yazisi




Teknolojik ve bilisim alaninda yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi
¢epecevre kusatmistir. Bunun bilincine sahip bir okul miidiirii ve ekibi olarak hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler kurumumuzun igleyigini ve dinamiklerini etkilemistir diyebiliriz. Bu
durum kargisinda kurumumuz ¢alisanlarinin performansini, is doyumlarini verimliliklerini
gbzden gegirmek durumunda kalmus, isleyisin, gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde
gerceklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almis, yasadigimiz siiregte ise kurumumuzun
isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baglamustir.

Bu Stratejik plan sayesinde okulumuz kendi “’vizyonunu’’ ve *’misyonu’’ belirlemeye
caligmaktadir; Ayrica, nitelikli ve kaliteli egitim vermek, ¢agin gelismelerini yakalamak
okulumuz igin olmazsa olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢aligmasi ve takim
ruhu 6nem kazanmustir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

Aciklamali [SA2]: Stratejik plan ekibinin stratejik plan
hazirlanma stirecine iliskin kisa bir giris yazisi eklenecek.




altta verilmistir.
Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkist ile

miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir
ediyorum.

“QiNDEKi LER Agciklamali [SA3]: iCINDEKILER bslimiinde siralama

yapilirken bu sayfadaki siralama dikkate alinmalidir

icindekiler bélimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken
asagida verilen siralama dikkate alinmalidir.

1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
2.DURUM ANALIZi
1.3. Kurumsal Tarihge
1.4. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
1.5. Mevzuat Analizi
1.6.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
1.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
1.8. Paydas Analizi
1.9.  Kurulus igi Analiz

1.9.1. Teskilat Yapisi
1.9.2. insan Kaynaklari
1.9.3. Teknolojik Diizey
1.9.4. Mali Kaynaklar
1.9.5. istatistiki Veriler

1.10. Gugli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) Analizi

1.11.  Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
1.12. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.13.Mison
1.14.Vizyon
1.15.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
1.16. Amag, hedef, gbsterge ve stratejiler
1.17. Maliyetlendirme
5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablolar ve Sekiller



1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: Silifke Anadolu Imam Hatip Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
4.  Sekil 1: Silifke Anadoli imam Hatip Lisesi Teskilat Semasi
Kisaltmalar
MEB Milli Egitim Bakanhgi
MEM Milli Egitim Mudurlugi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amag
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Guglt, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatil ilkégretim Bolge Okulu
iLsis il ve ilce MEM Y&netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
0s Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bltinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik strecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigr zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikc¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.



Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiintdir. iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanhklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

| Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir

6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir ydnetim kurulu tyesi olmak lizere 5 kisiden olusan st kurul

kurulur.
No Adi Soyadi Gorevi
1  Cumali LEVENT Okul Mudura Komisyon Bagkani
2 Salih SENOL Mudar Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Asiye KUCUM Ogretmen Komisyon Uyesi
4 VehbiDOGAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Zileyha DiMLI Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Seda DEMIRYAPAR Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Galip OZTURK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Asiye KUCUM Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Mehmet OZTURK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Murat KIVRAK Gonalla Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

\Okul Stratejik Planlama Ekibi: bkul mudird tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Giyesi olmayan
midur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyuklaga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulla velilerden olusur.

Aciklamali [SA4]: Okul miiduriiniin bagkanhginda bir okul
mudir yardimcisi, iki 6gretmen ve okul aile birligi baskani
olmak tizere bes kisiden olusur.

Aciklamal [SA5]: Okul mudiri tarafindan gérevlendirilen
ust kurulda yer almayan mudur yardimcisi bagkanliginda
okul/kurumun biyiikligl ve sartlara gdére 6gretmenler ve
gonullu velilerden olusur




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurlugu Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik streci katihmcilik ilkesi cergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusgleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

1.3. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1993-1994 yilinda Erdemli Imam Hatip Lisesinin subesi olarak Burunucu
Koyiinde eski ilkokul binasinda egitim 6gretime agilmistir.1994-1995 Egitim —Ogretim yilinda
ise Pazarkasi Mahallesinde 50.y1l Ilkokulu binasimin 2.katinda Egitim —Ogretime devam
etmistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 11/12/1995 tarih ve

342/6447 sayili onaylariyla mistakil hale gelmistir.
Simdiki binamiz zemin art1 ti¢ kat olup insaat 2008 yilinin sonunda bitirilmistir. Okulumuzun
bina yapim ve onarimi 2004 yilina kadar okul dernegi tarafindan yapilmistir.5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerine dair kanunun yiiriirliige girmesi ile
birlikte okulumuz derneginin 25/06/2004 tarihinde yaptig1 toplantida okul binasinin imam Hatip
Lisesi olmasi kaydiyla mevcut haliyle Milli Egitim Bakanligina devretme karar1 alimmistir.

1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Silifke Anadolu imam Hatip Lisesi Miidirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistiriimesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak tizere toplam 3 amag ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamig olmasina
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Aciklamali [SA6]: Bu boliime iligkin detayl calismalar
okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu galismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir
bigimde yer verilir. ideal bir kurumsal tarihge bir sayfayi
gegmez.

Aciklamali [SA7]: Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iligkin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari
ve basarisizlik nedenlerini igerir




ragmen performans gostergelerinin biyuk ¢ogunlugunda, plan déneminin son
performans yili hedefine ulagilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artiriimasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katihm” ve benzeri géstergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢galismalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6dullendirilme ve disiplin
dizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklari
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorusmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gére belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik
Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar, il Milli
Egitim Midurlugi ile ilce Milli Egitim Mudirliigiinin hedefleriile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan dénemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir; Fakat, gerek paydaslarimizin beklentilerinin st
dizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz
doénemin hassasiyetine binaen Mudurligimuz 2024-2028 déneminde 10 vizyonunu genis
bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri,
onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

1.5.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi‘ Agtklamali [$A8]: Okul/kurumun mevzuattan
kaynaklanan yiikimliliikleri, bu yiikiimluliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

Yasal Yiikiimliiliik ( G6revler) Dayanak analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve FEIeHiD Oy LMt

no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak igin gerekli temel bilgi, = * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayigina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Y6netmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim Miidirligi Stratejik Plani

silifke ilge Milli Egitim Miidurliigii Stratejik
Plani

1.7. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi

. Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurittlmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Stratejik Planlama islemleri

. intiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Caligmalari

. Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Geligimi

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Dl v R sl . Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
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. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Halkla iligkiler

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

NP |IB_AWNRW

Rehberlik Faaliyetleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarinive iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

1.8. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizingoriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak almmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

oKL

YARDINCISE

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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OGRENCIi ANKET SONUCLARI

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

5',\'}3 GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Igrl)t%a:}(égwg?g%mda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,00 70,00
2 Egﬁbggﬁ&?rﬂsqihtiyac duydugumda rahatlikla 3,03 70,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,10 70,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,84 56,80
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 2,84 56,80
6 ;)llrr?llga ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri 284 56,80
7 \?iigr:te;mfenrliruﬁgrqriggﬁtggllﬁ.Olarak derslerin islenisinde gesitli 284 56,80
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 2,80 56,00
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,88 57,60
10 Okulun igi ve digi temizdir. 2,84 56,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,83 56,67
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 2,88 57,50
13 doggéiﬂflﬁgk\{iﬁ:l.i miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler 280 56,00

GENEL DEGERLENDIRME 2,96 59,83
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

} MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKET] ANKET
SONUCU
SONUC
SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 3.39 67.86
alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 3,46 69,29

3 He_r turlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 311 62.14
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,14 62,86

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,07 6143
tanimaktadir.

6 Okl.ll, .tekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 336 67.14
sahiptir.

7 O}(ulda Q.ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 328 65.60
diizenlenir.

8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 332 66,43

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 3.20 64,00
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yon_etlcll_eqmlz, yaratici ve yemllkgl disiincelerin 311 62.14
tretilmesini tesvik etmektedir.

1 .Y(.)netmler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 3.8 65.60
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 Okulqmuzda sadece .ogretmenlerm kullanimina tahsis 311 62.14
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alammg 11}§k1n yeplhk ve gelismeleri takip eder ve 3.12 62.40
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 323 64,54
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Veli Anketi Sonuclar:

. . . MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER| SONUC %
1 II}tl}/ac dgydugumda okul ¢aliganlarryla rahatlikla 337 67.38
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
2 Ogreniyorum. 331 66,15
3 Ogre.:r.lmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 335 67.08
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,35 67,08
5 Og?et.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 338 67.62
¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri 334 66.77
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 327 65.42
dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 338 67.69
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ >
9 Cocugl:lmun f)k"ul'L.lnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 338 67.69
anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okl.ll, .tekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 334 66.77
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3,34 66,77
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,34 66,77
13 Oku_lumuzda: yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 342 6831
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 335 67,04
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1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydasg
Silifke Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim Miidurligi idare ve Personelleri N
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Veliler
Okul Mudurlikleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigii
ilce Saglik Midurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidurlGigii
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
lige Emniyet Mudurlugu

2L 22 2 222 222 2 2 <

ilce MUftilugi

2- Paydagslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi Pa}I/gdas Pe::;/:isas D(e)rl;e(::si D::Zlesi Onceligi
Silifke Kaymakamligi N 5 5 5
gie;-slz,ﬂrl]lgniitlm Midurlugi Idare ve N s s s
Ogretmenler o 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler R 5 5 5
Okul Miidirliikleri g\ 5 5 5
RAM R 3 5 5
Silifke Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MiidirliGgi N 3 3 3
silifke lige Saglik Midiirligii v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge MidurlGgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarligi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari Y 3 3 3

17



Medya N 2 2 2
llge Emniyet Mudurltgu v 4
ilce Muftalugi v 4 4 4
Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi \
Silifke Anadolu imam Hatip Lisesi olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari

istenmistir. Béylece Silifke Anadolu imam Hatip Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 276 kisi katiimistir.

3.1. Paydaglarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1. Ogretmen politikalari (atama, yetistirme, yer degistirme, nitelik vb )

2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi

3. Ogretim programlari/miifredat Okul yoneticiligi politikalari (atama, yetistirme, yer
degistirme, nitelik vb.)

4. Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetler Zorunlu egitim faaliyetleri

5. Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Diger Okullarda/egitimde teknoloji kullanimi

2. Zorunlu egitim faaliyetleri
3. Rehberlik faaliyetleri
4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi

5. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri
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Aciklamali [SA9]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan
agrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.) varsa grafik tablo eklenebilir.




1.9. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu ‘

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &grencileri, yabanci
uyruklu  ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh

Ogrenci sayilan siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktérler
anketi
insan kaynaklar verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

ici egitime
katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme

anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buytuk ©6nem
tagimaktadir.

[Tublo 3: Silifke Anadolu imam Hatip Lisesi Galisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim ‘

DOKTORA A A 0 A A

Okul Muduri 1 1

Miudiir yardimcilarn 3 1] 4

Brang Ogretmenleri 31

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 2
Giivenlik Gorevlisi - - -

TOPLAM 38

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %

Hizmet Siireleri

1-4vil

5-6 Yil
7-10Yil
10.....Uzeri

un|olol o

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Acikl I [SA10]: *Kadrolu, gegici gérevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilip, belirtilecektir.

Brangi Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil
4-6 Yil
7-10Yil lingilizce 2 9 2
Biyoloji
11-15Yil Gorsel sanatlar 5 2 14 7
Meslek dersleri 15
Turk dili ve edebiyati 13
Matematik 13
15
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Arapca 13
16-20 Meslek dersleri 1 5 17
Felsefe 16
ingilizce/formator 17
Beden egitimi 19
Rehberlik 17
Matematik 17
20 ve lizeri Tiirk dili ve 1 31 12
edebiyati
ingilizce 1 2
Tarih 2 24
Matematik 2 1 30
Meslek dersleri 1 2 34
Cografya 1 22
Felsefe 1 25
Kimya 1 22
20
27
34
26
25

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Hizmet i Egitim Sayisi

Cumali LEVENT MUDUR
MESUT MAVILi MUDUR 46
BASYARDIMCISI
SALiIH SENOL MUDUR 50
YARDIMCISI
SEDA DEMIRYAPAR MUDUR 16
YARDIMCISI
AHMET SAYDAN MUDUR 49
YARDIMCISI
Veli AKBIYIL MESLEK 43
DERSLERI
MEHMET OZTURK MESLEK 19
DERSLERI
SELDA DURMAZ MESLEK 16
DERSLERI
ARIF EKIiCi MATEMATIK 29
FiRUZE BOZKURT TURK DILi VE 69
EDEBIYATI
ZEYNEP HUDAYBERDIYEV FELSEFE 36
OZGUR KARADAL FELSEFE 38

21



iILKER ALICI

ASIYE KUCUM

ELIFE CELIK

SANIYE AVAN

HUSEYIN KERIM COSAN
ASIM YILDIRIM
HAMZA ATAY

AYSUN SANLITURK
iSMAIL TEKIN

AHMET ADNAN KARA
GULBANU AKTAS YELLIGEDIK
ALi KUCUKKELES
CENNET UNAL

ORKUN SEMIZER

EMEL YILMAZ

AYSE KURT

GALIP 6ZTURK

MEHMET YAMAN
AYSEGUL CERGi
MUSTAFA KEMAL AKYUZ

INGILIZCE
iNGILIZCE BIL.
FORMATORU
INGILIZCE
KIMYA

TARIH

TARIH

BEDEN EGITiMi
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
MATEMATIK
ARAPCA
REHBERLIK

MESLEK
DERSLERI

MESLEK
DERSLERI

MESLEK
DERSLERI

COGRAFYA
BiYOLOJi

FiZIK

49
41

21
36
24
16
29
31
21
11
33
33
27

18

16

23
14
30
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bélima yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Mudarligimuz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y&netim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
MASAUSTU BILGISAYAR 7 7 7 2
DIZUSTU BILGISAYAR
YAZICI 8 8 8 2
TARAYICI
TEPEGOZ
PROJEKSIYON 1 1 1 1
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TELEVIZYON 1 1 1
INTERNET BAGLANTISI 1 1 1
FiZiIK LABORATUVARI 1 1 1
KiMYA LABORATUVARI 1 1 1
BiYOLOJi LABORATUVARI 1 1 1
FOTOGRAF MAKINESI 1 1 1
KAMERA 28 28 28
OKULUN iNTERNET SIiTESi 1 1 1
AKILLI TAHTA SAYISI 27 27 27

Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag Aciklama

Ogretmen Galisma Odasi VAR
Ekipman Odasi - - -
Kiitiiphane VAR
Rehberlik Servisi VAR
Resim Odasi - - -
Miizik Odasi - - -
Cok Amagh Salon VAR

Spor Salonu

YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, butge blyukluga, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yuratuldugu belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 3.349.575 418.696.00 | 5.233.711 6.542.132 | 8.177.673

Okul Aile Birligi 11.936.11 16.113.00 | 21.753.00 @ 29.367.00 | 39.645.00

Kira Gelirleri 15.799.23 19.475.00 | 24.344.00 30.429.00 & 38.336.00

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 3.517.310 454.284 5.279.808 | 6.601.935 | 8.255.654
Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER

Temizlik 29854 29854 26287 37704

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 952.69 952.69 133311 1333.11 2100.16 @ 2100.16

Telefon

Sosyal Faaliyetler 750 750

Kirtasiye 798660 | 798660 739930 | 24222 24222

. " " 7399.30

Pansiyon Hizmetleri

Elektrik

Personel giderleri

GENEL

25



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

| Yillara Gore Simif Mevcutlar:

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 146 189 141 124 125 159
Toplam Ogrenci Sayisi 335 265 284

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gdrev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
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Okul/kurumun akademik bagarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda oranli, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
6grenci sayisi/orani vb.)
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Ogrencilerin YKS Basarilarina iliskin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ki Erkek K Erk Kiz Erk
z 1z ek ek
146 189 141 124 125 159
Toplam Ogrenci Sayist
335 265 284
Mezun Ogrenci Sayist 15 25 21 19 10 29
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist 10 29
azanan (Yedekler Dahil Yerlesen| encl
Sayist
Genel Basar1 Orani (%)
Lisans Boliimlerine Yerlesen Ogrenci Sayist 4 1 4 1 4
On Lisans Béliimlerine Yerlesen Ogrenci Sayist 3 6 11 5 6 5
Acikégretime Yerlesen Ogrenci Sayist
OKul Basarilarimiz
Spor Alanindaki Basarilart Geng erkekler kros il birinciligi, 29 Cumhuriyet Bayrami
kros ilge birinciligi, 19 mayis kros ilge birinciligi, okul
sporlart il birinciligi, Masa Tenisi il ikinciligi.
Deneme Sinavlari Basarilart -
OKul Proje Calismalari
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Uygulanan ve devam eden AB ve Yerli Projeler (2021-
2022, 2022-2023, 2023-2024)

Erasmus+

Teknofest

TUBITAK (2204-a, 2204-b, 4004, 4005, 4006, 4007)
eTwinning

Vb...

Not: Her proje tiirii ayrintih yazilacak olup okulda

yapilan projelerin isimleri, proje sayilari ve gorevli
ogretmenler de belirtilecektir.
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PROJE ADI: ERASMUS KA2 ( zorba olma maruz kalma
egitimi verilmistir.

09/05/2022-19/05/2022 tarihleri arasinda iISPANYA VE
HOLLANDA ya gidildi

1- HAMZA ATAY

2- ELIiFE CELIiK

3-ILKER ALICI

PROJE ADI: ERASMUS KA( GENCLER iCiN YESIL
GELECEK)
07/05/2024- 14/05/2024 Tarihleri arasinda
Kapizh Yildirim Beyazit Genglik Kampi
Silifke/mersin
1-Hamza ATAY

TEKNOFEST PROJELERI
Danisman: Mustafa Kemal AKYUZ

Ogrenciler:

PROJEADI:ERASMUSKA153 YOU DANIMARKA
(EGLENCELI YEMEK YAPMAK) cooking should be fun
DANISMAN: SANIYE AVAN

ASIYE KUCUM

Ogrenciler: MAHMUT POS,
METEHAN ALICI
SUMEYYE CEYLIiN EKER
GOKAY DURMAZ
ZEYNEP HURi DURMAZ
BEYHAN iNCE



Okulumuz Devamsizhk, Smif Tekrari ve Odiil —-Ceza
Gostergeleri

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023 284 0

Odiil ve Cezalar

Onur Belgesi Alan Ofrencisaysr |

Takdir Belgesi Alan Orencisayss |
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olgiistinii gosteren araglarm biitintidiir.

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine 6zgii inang¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranig kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1. -Akademik basari,, Proje Caligmalar

2-Herhangi bir girisimde gerekli destegin hizlica saglanabilmesi 6grencilerin bircok yonden
desteklenmesi.

3-Bu ankette de oldugu gibi goriislerin alinmasi
4- Okulumuz gergekten bizi her alanda yukar1 tasimak i¢in elinden gelen her seyi yapiyor ve her
kolaylig1 sagliyor.
5-Ders ortami ve ders islenisi (Dersler yiiksek perdeden anlatildigi i¢in zor olan1 yapmaya
calistyoruz ve kolay olani kavramis oluyoruz.)
Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:

1-Ders dis1 faaliyetler daha nitelikli, etkin ve genis yelpazede olabilir.
2-Olimpiyat ve proje ¢aligmalari ve imkanlari iyilestirilebilir.

3-Ogrenci galigmalarinin degerlendirilmesi iyilestirilebilir.

4-Ogrenci kuliipleri daha islevsel ve etkin olabilir. Sosyal faaliyetler arttirilabilir.
5-Yemeklerin kalorisi ve besin degerleri iyilestirilebilir.

2.7.7. Teskilat Yapisi
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Sekil 1:Silifke Anadolu imam Hatip Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

N

Okul Aile
Birligi

- e yardlmc“an ‘

1
171

Ogretmen

Ogrenci Personel

1.10. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.igsel Faktérler |

Aciklamali [SA11]: Fakt6r degerlendirmesi yapilirken
okula iliskin gesitli kirllimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi
edinilmesi ve gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir.
Her bir kinlhmla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadigi
gibi bunlardan baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktoérlerinin
tumundn degerlendirilmesi gerektigidir.

Ayni diizeyde zeka seviyesine sahip dgrencilerden olusmasi
Alanina hakim 6gretmenlerin bulunmasi

Sosyo- ekonomik seviyesi yiiksek velilere sahip olmasi
Okulun okul bolgeleri igcersinde bulunmasi

Siniflarda teknolojik altyapinin bulunmasi

Okul biitgesinin maddi acidan yeterli olmasi

Ogretmen ve idare arasinda giiclii bir iletisim bulunmasi

N oW N
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Aciklamali [SA12]: Okul muduri/midirltgi catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (guglu-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kultaru alanlarninin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde dustinulmesi gerekir.




8
9
10
11
12

Ogretmen,6grenci ve veliler arasinda iletisimin giiglii olmasi

Ogrenciler arasi donemcilik anlayisinin olmasi
Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi

Yatili okul olmasi sebebiyle velilerin okul ile iletisimin zayif
olmasi

Yerleskenin biiyiik olmasi

Donanim malzemelerinin eksik olmasi

Okul Aile Birligi gelirinin az olmasi

[2.9.2. Digsal Fakt('irler‘

Okulun konumu itibariyle ¢ok amagh kullanilan Dogan
CUCELOGLU kiiltiir merkezine yakin olmasi

Pansiyonlu bir okul olmasi sebebiyle gevre ilcelerden 6grencinin
gelmesi

Okulun teknolojik altyapisinin FATIH projesine sahip olmasi
Proje okul olmasi sebebiyle yasal imkanlara sahip olmasi

Egitim sisteminde degisiklikler olmasi

Velilerin okula maddi katkilarinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin lizerlerinde toplumsal baskinin ve beklentinin fazla
olmasi.

Aciklamali [SA13]: Okul miduri/mudurltgi kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal faktérler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. ilge milli egitim miidirligiinden
baslamak tzere tiim Bakanlik 6rgutd, diger kurum kuruluglar,
veliler, hayirseverler digsal faktér ayriminda sayilabilecek
temel gruplar niteligindedir.




Ogrencilerin cep telefonlari ile kontrolsiiz internet erisimlerinin
bulunmasi

Proje okul yonetmeliginin tiim ihtiyaglari karsilamamasi

Okul etrafinda sahipsiz sokak képeklerinin bulunmasi

1.11.  Tespitler ve ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlamaevresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Is Giivenligi, Okul
Geregleri Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortadgretimde 12. siniflar i¢in devamsizlik

2 9. siniflarda okula ve yatililiga uyum saglayamama

3 Olimpiyat ve proje ¢alismalari kapsaminda yapilan devamsizlik
4 Okul yonetimi ve rehberlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri

TUBITAK Programlarina Katilim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

Yabanci dil yeterliligi

SRR RIS

Okul saglig1 ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmast

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

S| R (I[N |WIN

Biirokrasinin azaltilmasi

GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
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Okul Midurlugumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiSYON

Ogrencilerimizin zihinde, insana, diigiinceye,6zgiirliige,ahlaka ve kiiltiirel
mirasa saygiya dayanan bir din o6gretimi anlayiginin yayillmasina katkida
bulunmak

3.3. VIZYON|

Kiiltirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve
problemlere ¢6ziim liretebilen bireyler yetistirmek.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Ogrencilerin, ortak bir okul kiiltiiriinii paylagmasi, sorumluluklarimin

farkinda olmasi ve calismalarinibu dogrultuda yapmasa.
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Aciklamali [$A14]: (Okul turi geregi okulunuza mevzuat
ile verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.) Misyon;
kurumun neden var oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi, hedef kitlenizi ve hangi
ihtiyaci karsiladiginizi battinluk igerisinde kisa, 6z ve net
sekilde ifade ediniz.

Aciklamali [$A15]: Cok ve verimli ¢alisiimasi durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miumkdn olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok 6nem
tagimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan dénemi sonunda) nerede
olmak istedigini, gerceklestirmek istedigi hayalini ifade eder.
Vizyon bildirimi kisa, 6z, net olmahdir.

Aciklamali [SA16]: Temel degerler okulunuzda var olan,
var oldugunu disundiigiintz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi,
Siireg ve Performansa iligkin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Stregler
ve performans (giktilar, sonuglar) kapsaminda
degerlendirilmesi beklenmektedir.)




2) Ogrencilerin, velilerin ve toplumun degisen ihtiyac¢ ve beklentilerine cevap
verebilecek sekilde okulugelistirmek.

3) Bilimin 6nemini kavramis, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik
gelismeleri izleyen, bu gelismelerekatki saglayan, sorumluluk bilinci tasiyan,
ozgiiveni olan nitelikli bireyler yetitirmek.

4) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik.

5) Ahlaki Degerlere Bagh Olma.

6) Giivenirlilik.

B6liim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITIiM OGRETIME ERIiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarim saglamak

HEDEF Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
1.1

) : Hedefe | yjoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kay1t olanlarin mezun 20 265 284 284 284 284 284
olma orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 10

destekleme ve yetistirme kurslara kayit 37 0 0 0 0 0
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve {izeri 8ziirlii- | Say: 10 8 8 6 5 4 2
ozlirsliz devamsizlik yapan 6grenci

sayisiforant Oran 10 10 28 | 26 | 21 1.8 L5
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik Say1 10 11 8 7 6 5 3
yapan dgrenci sayisi Oran 10 0 0 0 0 0 0
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P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Say1 0 0 0 0 0 0 0

devam etmeyen 6grenci orani (%)

sayis1 ve orant Oran 0 0 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcist

is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ihtiyaglarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarm giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma
iligkin farkindalik ¢aligmalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak caligmalar yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu
gliclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2500t1

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili

Tespitler rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi

intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi

SOSYAL ETKIiNLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 | fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
HEDEF Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak.
. . Hedefe | preyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

38




P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25

yilinda bilimsel, %(ultur.eL sanatsal ve fportl.f 284 271 271 271 271 271

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

say1sl

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1ilinda en 25

az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 275 275 275 275 275 275

caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel, 25

ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 60 60 60 60 60 60

katilan dgrenci sayisi

P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 25

universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, 1 1 1 1 1 1

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul midiir/ Miidiir yardimcisi

is birligi yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

birimler
- Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi

Riskler -Proje ¢aligmalarmin fazla olmasindan dolayr Ogrenme kayiplarinin telafi
edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilimlari artirtlacaktir.
S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

. katilmalar tesvik edilecektir.
Stratejiler

edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmnim 6gretim programi
kazanimlarma uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tegvik

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S.2.6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 25001

- Ailelerin proje ¢alismalarina iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi1 ve bunlarin ayrica bir is ylikii oldugunu diistinmeleri

Tespitler - Sosyal ve sportif faaliyetlere katilim saglamak i¢in etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaclar -Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
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EGITiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
) : Hedefe | yoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1.0n i 2 Yillik | 15
ot n |s.ans( illik) programlarina 1 15 20 20 7 P
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2. Li 4 Yilhk | 15
> ulsans.( illik) programlarina 5 20 20 25 30 35
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.3. 0g ilerin yil daki 15
. grencilerin yiIl sonundaki 20 . . . . .
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 ) 5 7 7 7 8
kitap sayisi
o ; 15
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 1 1 1 1 1 1
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci Sayisi 1 1 1 1 1 1
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinatér | Okul midir/ Mudur yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Stratejiler egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen muinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
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S.3.1.5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 3500t|
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yuksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
. - Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar
-Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artiriimasi
EGITiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC3 birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
HEDEF Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
32 giiglendirilecektir.
X . Hedefe | ppoyent HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. 25
P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayist 45 50 55 60 65 80
s . 25
P.G.3.2.2. Veli gortismeleri sayist 3 5 7 7 8 9
o - . 25
P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri sayist 15 20 20 25 25 30
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii sayist 25 2 5 5 5 5 7
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yard1m01s1
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

Riskler

- Thtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmas1

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amactyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
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S.3.2.1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giliglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$.3.2.3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dosnemde karsilasilabilecek
Stratejiler sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1
saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinm artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimeilik konusunda farkindaliklarmim artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 3500

-Yatili okul olmasi sebebiyle velilerin okulla
iletisiminin zayif olmasi

Tespitler - Proje okul yonetmeliginin  tiim  ihtiyaglari
karsilamamasi.

- Aile egitimlerine devam edilmesi

AnEyaE -Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6grenime hazirlanmasi
AMAG 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
O ETD Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

dizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

) : Hedefe | yoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Yabanc dil Kurs 10 0 0 1 1 1 1
yeterliliklerini artirmaya dontik 10
actlan kurs ve 6grenci sayisi Ogrenci 0 0 5 5 5 5
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
6nemini ve gerekliligini anlatan seminer 1 1 2 2 2 2
sayisi
P.G.3.2.3. Yabanc dil dersi yilsonu puan 20 65 70 75 75 77 78
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 2 2 2 2 2
sayisi
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P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20

programlarina katilan 6grenci sayisi 6 6 10 10 10 10
Koordinat6ér | Okul midir/ Mudur yardimcisi
Birim
is birligi Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
s.3.2.1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
s.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.
s.3.2.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.
S.3.2.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
Stratejiler $.3.2.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi
projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen
ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S.3.2.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi
saglanacaktir.
S.3.2.7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani
saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.
S.3.2.8. Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.
Maliyet 3500t|
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yuksek olmamasi
. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
Tespitler
yapilmamasi
. - Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirulebilir bir sekilde
AMAC s .

gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 ” . . i,

guclendirilecektir.

) : Hedefe | yoycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve

dgretmen sayisi/orani (%) 50 100 100 100 100 100 100
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
Sretmen sayisi/orani (%) 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Koordinator | Okul midir/ Midur yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler -Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmas!.
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S.4.1.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler i . .
tesvik edilecektir.
S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
Maliyet 6000t!
Tahmini
- Proje okul  yonetmeliginin  tim ihtiyaglar
karsilamamasi.
Tespitler
-Ogretmenler ve idare arasinda giiglii bir iletisim
Ihtiyaclar bulunmasi
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve guvenli bir ortamda
HEDEF 4.2 . - L oy . e .
gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimhlikla micadele ve akran 20
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 276 276 276 276 276 276
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber 20
zorbaliklailgili konularda egitim alan 313 313 313 313 313 313
6grenci ve 6gretmen sayisi
P.G.4.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 258 276 276 276 276 276
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 258 276 276 276 276 276
6grenci sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
Bgrenci sayisi 258 276 | 276 | 276 | 276 | 276
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 3 2 2 2 2 2
Koordinatér | Okul midir/ Midur yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendiriimesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet 12000t
Tahmini
-Faaliyetlere katilim saglamak igin etkili rehberlik yapilmamasi
Tespitler
ihtiyaglar -Egitimin paydaglari ile is birliklerinin artiriimasi
Maliyetlendirme
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 3.350000
Okul Aile Birligi 12000
Kira Gelirleri 15.000
TOPLAM 3.377000
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 £2.500,00 [63.500,00  [£5000,00 16.500,00  [68.000,00  [£25.500,00
Hedef1.1  [£2.500,00 [£3.500,00  [£5000,00 16.500,00  [68.000,00  [£25.500,00
Hedef12  [£2.500,00 [£3.500,00  [£5000,00 16.500,00  [68.000,00  [£25.500,00
Amag2 £2.500,00 [63.500,00  [£5000,00 16.500,00  [68.000,00  [£25.500,00
Hedef2.1  [£2.500,00 [£3.500,00  [£5000,00 16.500,00  ©8.000,00  [625.500,00
Amag3 £3.500,00 [63.500,00  [£5000,00 16.500,00  ©8.000,00  [625.500,00
Hedef3.1  [£3.500,00 [£3.500,00  [£5000,00 16.500,00  ©8.000,00  [625.500,00
Amag 3 £3.500,00 [©3.500,00  ©5000,00 £6.500,00  18.000,00  [£25.500,00
Hedef32  [63.500,00 [£3.500,00  [£5000,00 16.500,00  18.000,00  [625.500,00
Amag 4 £6000,00  £7000,00 1610.000,00  £13.000,00 |£16.000,00 [£51.000,00
Hedef4.1  [£6,000,00 [£3.500,00  [£5000,00 £6.500,00  18.000,00  [£25.500,00
Amac4 £12.000,00 [©14000,00 £20.000,00 [£26.000,00 [632.000,00 [5102.000,00
Hedef42  [©12,000,00 [615,000,00 [£20,000,00 [£25,000,00 [£28.000,00 £30,000,00
Genel £47.500,00 (£66.000,00 £:94.000,00 [6122.000,00 [£:150.000,00 [6479.500,00
Yonetim

Giderleri

TOPLAM  £122.000,00 [£137,000,00 [£194.000,00 [£251.000,00 [£306,000,00 [£917.500,00
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Miidirligii Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir
tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI GOREVI BRANSI IMZA
CUMALI1 LEVENT Miidiir Din Kiiltiirii ve Ahlak J\ ’
Bilgisi

MESUT MAVILI Mudir Cografya /ﬁ%

Bagyardimcisi : o
SALIH SENOL Miidiir Beden Egitimi Q‘

Yardimcisi ( mw
SEDA DEMIRYAPAR Miidiir Tirk Dili ve Edebiyati

Yardimcisi
AHMET SAYDAN Miidiir Ingilizce .

Yardimcist 4
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